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KẾ HOẠCH
BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN NĂM HỌC  2019 - 2020
------------

- Căn cứ Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học; Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; 
- Thực hiện  Công văn số 537/SGDĐT- GDTH ngày 12/4/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 đối với cán bộ quản lý, giáo viên tiểu học; 

- Thực hiện  công văn số 252/PGD&ĐT- GDTH ngày 23/5/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Kim Thành về việc Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học hè 2019 và trong năm học 2019-2020; 

- Căn cứ thực tế kế hoạch của từng giáo viên trong trường và điều kiện thực tế đội ngũ CBGV nhà trường;

- Từ những kết quả đạt được trong năm học 2018-2019 và những yêu cầu nhiệm vụ cụ thể của các cấp chỉ đạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2019-2020. Trường tiểu học Cẩm La căn cứ thực tế các điều kiện của nhà trường thống nhất xây dựng Kế hoạch tự bồi dưỡng giáo viên, nhân viên năm học 2019 - 2020 như sau: 

1. Mục đích, yêu cầu:


1.1. Mục đích:Tăng cường bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới.

- Nhằm bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách của nhà nước, chủ trương của ngành về đổi mới  và phát triển Giáo dục - Đào tạo; những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy và học, thực hiện phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến; về những nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2019 - 2020; những vấn đề mới và giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong công tác quản lí chỉ đạo, giảng dạy.


- Bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực chuyên môn nghiệp vụ và các năng lực khác theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên; phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.

- Thông qua việc bồi dưỡng giúp cho bản thân mỗi CBGV nâng cao được năng lực chuyên môn nghiệp vụ, phát triển năng lực theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục. 

 - Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX, năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của mình và các CBGV trong trường. Tiếp tục thực hiện các yêu cầu về đổi mới quản lý giáo dục, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, vận dụng có hiệu quả các văn bản chỉ đạo trong quá trình dạy - học.

- Hoàn thiện theo yêu cầu về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.


1.2. Yêu cầu 

- Đảm bảo 100% cán bộ quản lý, giáo viên phải thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng đủ nội dung và thời lượng quy định.

- Kế hoạch bồi dưỡng phải được triển khai, thực hiện nghiêm túc tới tất cả cán bộ quản lí, giáo viên trong nhà trường, thực hiện, quản lí, đánh giá nghiêm túc.

- Nội dung bồi dưỡng đảm bảo thiết thực, hiệu quả, không hình thức; đảm bảo đủ số tiết bồi dưỡng thường xuyên theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo đối với mỗi giáo viên.

1.3. Đối  tượng bồi dưỡng:


- 100% Giáo viên, nhân  viên trong nhà trường.
II. Nội dung bồi dưỡng.
1. Khối kiến thức bắt buộc
1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: Thời lượng khoảng 30 tiết/năm học/ Giáo viên.
Thực hiện các nội dung Triển khai các nội dung đã được Bộ Giáo dục, Sở Giáo dục Đào tạo tổ chức tập huấn, bồi dưỡng tới tất cả cán bộ quản lý, giáo viên 
Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước như: Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2019-2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện trong năm học 2019-2020.
Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”.
Triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; chương trình giáo dục phổ thông tổng thể. 

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2:
Các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về kinh tế, xã hội và các chủ chương mới của ngành:
- Thông tin về tình hình kinh tế, xã hội của cả nước, của tỉnh Hải Dương, của địa phương xã Cẩm La.
- Các văn bản chỉ đạo mới của ngành về chuyên môn và chế độ chính sách mới có liên quan.
 Những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ phục vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giảng dạy:

 -  Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên, các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của địa phương (bao gồm cả nội dung bồi dưỡng do các dự án, tham gia các chuyên đề bồi dưỡng do các cở giáo dục tổ chức trong năm học 2019-2020). 
Cụ thể như sau:        
*/Thực hiện các nội dung do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức 
 (PHỤ LỤC 1)
*/Thực hiện các nội dung do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức 
 (PHỤ LỤC 2)
2. Khối kiến thức tự chọn ND3:(60 tiết/năm học/giáo viên).
2.1. Danh sách các Moddun BDTX theo TT32 và SGD. (PHỤ LỤC 3)
Khối kiến thức tự chọn (sau đây gọi là nội dung bồi dưỡng 3) : bao gồm các mô đun bồi dưỡng nhằm phát triển năng lực nghề nghiệp của giáo viên tiểu học.
-  Đối với cán bộ quản lý: Biện pháp tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng giáo dục; những đổi mới nâng cao chất lượng công tác quản lý, bồi dưỡng đội ngũ; quản lý hoạt động giáo dục buổi 2 có hiệu quả.

- Đối với giáo viên: Thực hành thiết kế bài học theo hướng dạy học tích cực; xây dựng môi trường học tập thân thiện; đánh giá kết quả học tập của học sinh; kĩ năng soạn giảng giáo án điện tử.

2.2.Tổng hợp các Mô đun giáo viên đăng ký tự học 
	STT
	Họ & tên
	Mã, nội dung mô đun bồi dưỡng
	TG tự hoc
	TG học tập trung
	TG báo cáo  ( ghi rõ tuần nào của tháng nào?) 

	
	
	
	
	LT
	TH
	

	1
	Hoàng Thị Huệ
	TH1: Một số vấn đề tâm lý học dạy học ở tiểu học, những giải pháp sư phạm
	10
	1
	4
	Tuần 1 tháng 9/ 2019

	
	
	TH33: Thực hành dạy học phân hóa ở tiểu học
	9
	1
	5
	Tuần 2 tháng 10/ 2019

	
	
	TH34: Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	10
	2
	3
	Tuần 3 tháng 11/ 2019

	
	
	TH39: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học
	8
	2
	5
	Tuần 4 tháng 12/2019

	2
	Ngô Thị Thanh Mai
	TH9: Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học
	10
	2
	3
	Tuần 4 tháng 9/ 2019

	
	
	TH23: Mạng Internet - Tìm kiếm và khai thác thông tin
	12
	1
	2
	Tuần 4 tháng 11/ 2019

	
	
	TH 42:Thực hành GD kỹ năng sống trong một số HĐ ngoại khoá ở tiểu học
	10
	1
	4
	Tuần 3 tháng 2/2020

	
	
	TH39: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học
	8
	2
	5
	Tuần 3 tháng 12/2019

	3
	Nguyễn Thị Hoài
	TH9:Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học
	10
	2
	3
	Tuần 3 tháng 9/ 2019

	
	
	TH39: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học
	8
	2
	5
	Tuần 2 tháng 12/2019

	
	
	TH43: Giáo dục bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học
	9
	1
	5
	Tuần 4 tháng 1/2020

	
	
	TH44: Thực hành Giáo dục bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học
	10
	 
	5
	Tuần 4 tháng 3/2020

	4
	Nguyễn Thị Chung
	TH31: Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày
	12
	 
	3
	Tuần 3 tháng 3/2020

	
	
	TH33: Thực hành dạy học phân hóa ở tiểu học
	10
	 
	5
	Tuần 3 tháng 10/ 2019

	
	
	TH34: Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	8
	2
	5
	Tuần 2 tháng 11/ 2019

	
	
	TH39: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học
	8
	2
	5
	Tuần 1 tháng 12/2019

	5
	Phan Thị Lan
	TH 42:Thực hành giáo dục kỹ năng sống trong một số hoạt động ngoại khoá ở tiểu học
	10
	1
	4
	Tuần 4 tháng 2/2020

	
	
	TH43: Giáo dục bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học
	9
	1
	5
	Tuần 3 tháng 1/2020

	
	
	TH33: Thực hành dạy học phân hóa ở tiểu học
	10
	 
	5
	Tuần 1 tháng 10/ 2019

	
	
	TH34: Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	8
	2
	5
	Tuần 1 tháng 11/ 2019

	6
	Phạm Thị Tầm
	TH16: Một số kỹ thuật dạy học tích cực ở tiểu học
	10
	 
	5
	Tuần 2 tháng 9/ 2019

	
	
	TH25: Các kĩ thuật bổ trợ trong kiểm tra đánh giá kết quả học tập ở tiểu học
	13
	 
	2
	Tuần 1 tháng 3/2020

	
	
	TH36: Kỹ năng GQ các tình huống SP trong công tác GDHS của người GVCN
	10
	1
	4
	Tuần 2 tháng 4/2020

	
	
	TH38: Nội dung và hình thức tổ chức hoạt động GDNGLL lên lớp ở tiểu học
	8
	2
	5
	Tuần 1 tháng 1/2020

	7
	Trần Thị Sáu
	TH2: Đặc điểm tâm lí của học sinh dân tộc ít người,  học sinh có nhu cầu đặc biệt, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	12
	1
	2
	Tuần 2 tháng 3/2020

	
	
	TH12: Lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học
	10
	 
	5
	Tuần 1 tháng 4/2020

	
	
	TH33: Thực hành dạy học phân hóa ở tiểu học
	10
	 
	5
	Tuần 4 tháng 10/ 2019

	
	
	TH35: Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường tiểu học
	12
	2
	1
	Tuần 2 tháng 1/2020

	8
	Minh Thị Nhàn
	TH2: Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	10
	2
	3
	Tuần 4 tháng 8/ 2019

	
	
	TH10: Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về nghe, nhìn, nói.
	8
	3
	4
	Tuần 4 tháng 9/ 2019

	
	
	TH31: Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày
	11
	2
	2
	Tuần 4 tháng 11/ 2019

	
	
	TH37:Những vấn đề chung về tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở trường tiểu học
	10
	1
	4
	Tuần 2 tháng 12/2019

	9
	Nguuyễn Thị Thường
	TH19: Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học
	13
	2
	 
	Tuần 1 tháng 9/ 2019

	
	
	TH22: Sử dụng phần mềm giáo dục để dạy học ở tiểu học
	12
	1
	2
	Tuần 1 tháng 10/ 2019

	
	
	TH28:Kiểm tra, đánh giá các môn học bằng điểm số (kết hợp với nhận xét)
	10
	 
	5
	Tuần 1 tháng 11/ 2019

	
	
	TH45: Xây dựng cộng đồng thân thiện
	12
	1
	2
	Tuần 1 tháng 12/ 2019

	10
	Lê Thị Linh
	TH3: Đặc điểm tâm lí của học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu
	10
	 
	5
	Tuần 3 tháng 10/ 2019

	
	
	TH19: Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học
	8
	3
	4
	Tuần 2 tháng 9/ 2019

	
	
	TH22: Sử dụng phần mềm giáo dục để dạy học ở tiểu học
	9
	1
	5
	Tuần 2 tháng 11/ 2019

	
	
	TH30:Hướng dẫn áp dụng Nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng ở tiểu học trong điều kiện thực tế Việt Nam
	14
	1
	 
	Tuần 3 tháng 12/ 2019

	11
	Đồng Minh Thuấn
	TH19: Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học.
	8
	3
	4
	Tuần 4 tháng 10/ 2019 

	
	
	TH25: Kĩ thuật kiểm tra,  đánh giá kết quả học tập ở tiểu học.
	13
	2
	 
	Tuần 3 tháng 11/ 2019

	
	
	TH26: Hình thức tự luận và trắc nghiệm trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học.
	10
	2
	3
	Tuần 4 tháng 12/ 2019

	
	
	TH42: Thực hành giáo dục kĩ năng sống trong một số hoạt động ngoại khóa ở tiểu học.
	10
	2
	3
	Tuần 3 tháng 3/ 2019

	12
	Đỗ Thu Uyên
	TH2: Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	10
	2
	3
	Tuần 4 tháng 8/ 2019

	
	
	TH4: Môi trường dạy học lớp ghép
	13
	1
	1
	Tuần 1 tháng 1/ 2020

	
	
	TH5:Tổ chức học tập cho học sinh ở lớp ghép
	12
	2
	1
	Tuần 1 tháng 2/ 2020

	
	
	TH6: Kế hoạch dạy học ở lớp ghép
	13
	1
	1
	Tuần 1 tháng 3/ 2020

	13
	Phạm Thị Thân
	TH1: Một số vấn đề về tâm lí học dạy học ở tiểu học
	 
	 
	15
	Tuần 3 tháng 11/ 2019

	
	
	TH2: Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	10
	2
	3
	Tuần 4 tháng 8/ 2019

	
	
	TH41:Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục.
	12
	2
	1
	Tuần 4 tháng 3/ 2020

	
	
	TH42: Thực hành giáo dục kỹ năng sống trong một số hoạt động ngoại khoá ở tiểu học
	
	
	15
	Tuần 4 tháng 2/2020

	14
	Lê Thị Hiền
	TH2: Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	10
	2
	3
	Tuần 4 tháng 8/ 2019

	
	
	TH11: Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về học, về vận động.
	8
	3
	4
	Tuần 2 tháng 10/ 2019

	
	
	TH18:Lắp đặt, bảo quản thiết bị dạy học ở tiểu học
	13
	1
	1
	Tuần 3 tháng 1/ 2020

	
	
	TH39: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học
	12
	2
	1
	Tuần 3 tháng 2/2020

	15
	Nguyễn Thị Quỳnh
	TH2: Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	10
	2
	3
	Tuần 4 tháng 8/ 2019

	
	
	TH4: Môi trường dạy học lớp ghép
	13
	1
	1
	Tuần 2 tháng 1/ 2020

	
	
	TH5:Tổ chức học tập cho học sinh ở lớp ghép
	12
	2
	1
	Tuần 2 tháng 2/ 2020

	
	
	TH6: Kế hoạch dạy học ở lớp ghép
	13
	1
	1
	Tuần 2 tháng 3/ 2020


2.3. Kế hoạch Bồi dưỡng của nhà trường:
Theo yêu cầu nhiệm vụ năm học, những nội dung khó, mới: Thông tư 17/2018/BGD &ĐT về đánh giá trường chuẩn và kiểm định chất lượng. Xây dựng kế hoạch giáo dục, Thực hiện sử dụng cổng thông tin điện tử, Công tác điều tra phổ cập, nâng cao năng lực ra đề kiểm tra đánh giá học sinh; Năng lực giảng dạy và giáo dục học sinh cho CBQL và GV, tăng cường các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo; đổi mới nội dung, hình thức Bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.... 

Theo nhu cầu học tập bồi dưỡng của CBQL, GV;  căn cứ thực tiễn về đội ngũ của nhà trường,... 

Nhà trường xây dựng KH bồi dưỡng GV như sau: 
CÁC LỚP BỒI DƯỠNG CỦA NHÀ TRƯỜNG TỔ CHỨC

(PHỤ LỤC 4)
3. Bồi dưỡng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019

     (PHỤ LỤC 5)
III. Chương trình bồi dưỡng
        - Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học được hướng dẫn, bổ sung hằng năm của Bộ GD và ĐT.
        Thời lượng thực hiện từng nội dung bồi dưỡng: Mỗi giáo viên thực hiện chương trình bồi dưỡng 120 tiết/năm học.
       - Nội dung bồi dưỡng 1: khoảng 30 tiết/năm học-Bộ GDĐT;
       - Nội dung bồi dưỡng 2: khoảng 30 tiết/năm học-Sở GDĐT;
     - Nội dung bồi dưỡng 3: khoảng 60 tiết/năm học- Nhà trường, Tổ CM thực hiện bồi dưỡng và Giáo viên tự học, tự bồi dưỡng.
       Có thể thay đổi thời lượng bồi dưỡng ở từng nội dung bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, kế hoạch giáo dục của địa phương trong năm học nhưng không thay đổi tổng số thời gian bồi dưỡng của mỗi giáo viên trong năm học ( tối thiểu 120 tiết/năm học).
      Căn cứ nội dung bồi dưỡng 3, giáo viên tự lựa chọn các mô đun cần bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu cá nhân và quy định của Sở giáo dục và đào tạo về thời lượng thực hiện khối kiến thức này trong năm học.
      Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học được thực hiện trong năm học và thời gian bồi dưỡng hè hằng năm phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và của cá nhân giáo viên. 
IV. Hình thức và phương pháp bồi dưỡng:
1. Hình thức bồi dưỡng:
- Qua các lớp tập huấn do các cấp QLGD và nhà trường tổ chức.
- Thông qua hình thức tự học của giáo viên và cán bộ quản lí.
- Thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, tổ chức hội thảo theo đơn vị trường.
- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và bồi dưỡng trong năm.
* Phát huy hình thức tự bồi dưỡng kết hợp nghe giảng và thảo luận. Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp. Như:
+ Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tổ, khối chuyên môn trong đó chú trọng thảo luận chuyên môn, lựa chọn nội dung sinh hoạt chuyên môn đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. Nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thực hiện theo Công văn số 593/PGDĐT-GDTH về việc Tổ chức các hoạt động sinh hoạt chuyên môn trong các trường tiểu học

+ Hội giảng, thi giáo viên giỏi: Tổ chức tốt các đợt hội giảng, thi giáo viên giỏi vào các dịp đầu năm học, kỉ niệm các ngày lễ lớn mừng Đảng, mừng xuân, 20/11,…Có yêu cầu cao và tạo điều kiện để 100% giáo viên tham gia.

+ Tổ chức chuyên đề: Đổi mới cách thức tổ chức các chuyên đề gọn nhẹ, thiết thực, hiệu quả tránh hình thức. Nội dung chuyên đề phải cụ thể, phù hợp thực tế, tập trung giải quyết các khó khăn vướng mắc trong dạy học, các vấn đề mới trong thực hiện nhiệm vụ năm học.

+ Tổ chức viết và áp dụng sáng kiến: Động viên cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tích cực nghiên cứu, tích lũy; lựa chọn đề tài ngay từ đầu năm học và đầu tư viết, áp dụng sáng kiến nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy và thực hiện các nhiệm vụ được phân công.

+  Phát huy việc tích cực tự học, tự nghiên cứu của cán bộ, giáo viên qua nhiều hình thức như: qua sách báo, chuyên san của ngành; qua internet, qua truyền hình, diễn đàn trường học kết nối, viết bài đăng trên các báo, tạp chí….

2. Phương pháp bồi dưỡng:


- Bồi dưỡng theo hình thức tự nghiên cứu – kết hợp nghe giảng, thảo luận, giải đáp thắc mắc tại các lớp bồi dưỡng do SGD & ĐT, PGD & ĐT, Tường, Tổ chuyên môn tổ chức.


- Dự giờ đồng nghiệp để trao đổi rút kinh nghiệm.

-Tăng cường thực hành, kết hợp bồi dưỡng nội dung với bồi dưỡng phương pháp dạy học, thực hiện kiểm tra đánh giá kết hợp với các hình thức nghe giảng , thảo luận, thực hành.

- Nghiên cứu và sử dụng phương tiện, thiết bị dạy học hiện đại ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
V. Tài liệu bồi dưỡng:
       1. Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học của Bộ GD và ĐT; Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên phổ thông gồm: Các Chỉ thị, văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo  dục và Đào tạo trong năm học; Tài liệu tập huấn chương trình Công nghệ giáo dục cho môn Tiếng Việt lớp 1, Mô hình trường học mới…; Tài liệu phục vụ đổi mới PPDH các môn ở Tiểu học, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh Tiểu học, các tài liệu liên quan triển khai trong năm học.
       - Tài liệu dạy học Lịch sử, địa lí của địa phương; Đảng bộ xã; Lịch sử đảng bộ huyện; Chuyên đề đất và người Hải Dương…
       - Các tài liệu liên quan khác.
     2. Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 3 theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT
       - Phương tiện dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học ở Tiểu học, Ra đề KT; Tài liệu Hướng dẫn dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng của môn học; Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh, kỹ năng ứng sử cho giáo viên;  Một số phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực… Dạy học Mĩ thuật, PP Bàn tay nặn bột…;  Dạy lồng ghép tích hợp các nội dung giáo dục môi trường, giáo dục Biển - Đảo, tích hợp và sử dụng năng lượng vào các môn học…

Bên cạnh các tài liệu trong các lớp tập huấn, bồi dưỡng và các tài liệu học tập khác, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có thể truy cập khai thác tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên tại đại chỉ:

  http://taphuan.moet.gov.vn (mật khẩu 123456) 

hoặc http://www.mediafire.com/download/8fdxw4zgjb9u94g/TIEUHOC.zip
      - Các tài liệu liên quan khác.
VI. Tổ chức thực hiện

1. Nhà trường:
- Triển khai kế hoạch, nội dung bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của Sở, Phòng Giáo dục tới tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới năm học 2019- 2020.

 - Chỉ đạo giáo viên xây dựng và phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng cá nhân. Trong kế hoạch nhà trường phải tổng hợp các module cán bộ, giáo viên tự đăng ký bồi dưỡng và các nội dung bồi dưỡng phù hợp tình hình thực tế nhà trường.

- Nhà trường rà soát các nội dung đã học, lựa chọn nội dung bồi dưỡng để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên cho phù hợp với thực tế, không áp đặt việc lựa chọn một số modun tự bồi dưỡng cho tất cả giáo viên nhà trường. Thông báo cho toàn thể giáo viên biết mô đun sẽ được bồi dưỡng trong hè và trong năm học. 

-  Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng  giáo viên, nhân của nhà trường các nội dung:

+ Học tập trung tại trường, thời gian, người báo cáo, người minh hoạ, thực hành.

+ Phần tự học, tự nghiên cứu đối với giáo viên.

+ Thống nhất yêu cầu cần đạt trong mỗi mô đun để giáo viên tự đọc tài liệu, tự bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo và thảo luận tổ.

+ Thời gian quy định đối với cán bộ, giáo viên cần thiết phải hoàn thành trong mỗi mô đun.

+ Dự kiến thời gian thảo luận, báo cáo kết quả học tập cho cán bộ, giáo viên trong năm học.

· Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng triển khai thực hiện, giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận.
- Chuẩn bị tốt các điều kiện về cơ sở vật chất và các điều kiện khác phục vụ các lớp bồi dưỡng tại nhà trường và các lớp tập huấn do Phòng tổ chức đặt địa điểm tại nhà trường.

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá công tác tự bồi dưỡng của cán bộ, giáo viên nhà trường bằng nhiều hình thức như: bài kiểm tra viết, dự giờ, kiểm tra kĩ năng ra đề, giải toán, xây dựng điều chỉnh nội dung dạy học,…….Việc tổ chức kiểm tra cần đảm bảo chặt chẽ, khách quan, đánh giá đúng thực chất đội ngũ giáo viên nhà trường, tránh hình thức và bệnh thành tích. Đề nghị các cấp có thẩm quyền khen thưởng hoặc xử lý đối với cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên. Cuối năm học tổng hợp báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên, đề nghị Phòng công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên trong năm học cho giáo viên.

2. Các Tổ chuyên môn:

- Tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. 

Nội dung cụ thể như sau:


*/ Báo cáo lý thuyết:


- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.


- Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá).


- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận.


- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.


- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Nhà trường tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo. 


*/ Tổ chức đánh giá vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày.


- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ.


- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên.



*/ Hồ sơ lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên tại trường


+ Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn;


+ Báo cáo của giáo viên viết về nội dung tự học, tự bồi dưỡng;


+ Kết quả (điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng mô đun của giáo viên toàn trường có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng, Thanh tra trường học và của giáo viên được đánh giá.


+ Bài kiểm tra nội dung 1, nội dung 2 theo đề của Phòng Giáo dục và Đào tạo.


* Mỗi mô đun đã học nhà trường mã hoá tài liệu, sao in, lưu lại trong hồ sơ quản lý chung. Các tài liệu học tập nghiên cứu được lưu giữ cùng bản thu hoạch của giáo viên, đánh giá của nhà trường theo mỗi mô đun. 

3. Giáo viên, nhân viên:

- Căn cứ Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, khối kiến thức tự chọn bao gồm 45 modun dành cho giáo viên tiểu học. Trong năm học, mỗi giáo viên tự lựa chọn 04 modul bồi dưỡng (tương đương với 60 tiết) đảm bảo phù hợp nhu cầu và năng lực của cá nhân, đăng ký với nhà trường để được tạo điều kiện thực hiện và đánh giá kết quả. 

- Phải xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng của mỗi cá nhân. Trong kế hoạch cần xác định rõ: Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng; mã mô đun; tên và nội dung mô đun; thời gian nghiên cứu lý thuyết, thực hành; thời gian tự học; nguồn tài liệu học tập, nghiên cứu.

- Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình 15 tiết/ 1 mô đun. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết đòi hỏi cán bộ, giáo viên phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng (kể cả thời gian học qua truyền hình ).
- Tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp bồi dưỡng, tập huấn do các cấp quản lý tổ chức.

- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả nghiên cứu, học tập, vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học vào quá trình thực hiện nhiệm vụ để nhà trường tổ chức kiểm tra, đánh giá.

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2019-2020 yêu cầu tất cả cán bộ quản lý,  giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện nghiêm túc đạt hiệu quả ./.
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO DUYỆT 


NHÀ TRƯỜNG

                   (ký duyệt)
PHỤ LỤC 1

CÁC LỚP BỒI DƯỠNG DO SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỔ CHỨC
	Nội dung tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn
	Thời gian
	Hình thức, địa điểm
	Đối tượng
	Đơn vị phối hợp, tham gia
	Đơn vị thực hiện
	Thời lượng, số đại biểu

	Dạy và học TA góp phần thực hiện Đề án dạy Ngoại ngữ 2020 của Chính phủ
	Tháng 7/2019
	Tập trung tại tỉnh
	Giáo viên dạy TA tiểu học
	
	Ban chỉ đạo Đề án 2020 của tỉnh
	Theo các lớp

	Dạy học Tiếng Anh theo tài liệu Macmillan Next Move của Đề án Victoria
	Tháng 7/2019
	Tập trung tại tỉnh
	Giáo viên dạy TA tiểu học
	Công ty Cổ phần GD&ĐT Victoria
	Phòng Tiểu học- Sở GD&ĐT
	2 ngày,
350 người

	Triển khai nhiệm vụ năm học 2019- 2020
	Tháng 8/2019
	Tập trung tại tỉnh
	- Lãnh đạo, CV Phòng GD&ĐT

-Hiệu trưởng các trường TH
	
	Phòng Tiểu học- Sở GD&ĐT
	1 ngày,
300 người

	Đổi mới PP dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
	Từ tháng 8/2019 đến tháng 12/2019
	Tập trung tại huyện
	- LĐ, CV Phòng GD ĐT

-Tổ trưởng CM
	
	Các phòng GD&ĐT
	2 ngày/đơn vị

	Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học
	Từ tháng 8/2019 đến tháng 12/2019
	Tập trung tại huyện
	- LĐ, CV Phòng GD ĐT

-Tổ trưởng CM
	
	Các phòng GD&ĐT
	2 ngày/đơn vị

	Những nội dung do Bộ GD&ĐT triển khai tập huấn trong hè 2019 và trong năm học 2019-2020
	Sở sẽ cụ thể thời gian, đối tượng tập huấn sau


PHỤ LỤC 2

CÁC LỚP BỒI DƯỠNG DO PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỔ CHỨC

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng người
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm tổ chức

	Tháng 8/2019
	Hướng dẫn HS lớp 4,5 thực hành giải các bài tập logo; hướng dẫn giáo viên sử dụng phần mềm Scrach.
	Giáo viên Tin học
	23
	01
	½ ngày
	4
	TH Kim Anh

	Tháng 8/2019
	Tổ chức các tiết học, các hoạt động trải nghiệm trong dạy học Mĩ thuật
	Giáo viên Mĩ thuật
	25
	01
	½ ngày
	4
	TH Kim Anh

	Tháng 8/2019
	Sử dụng PP trò chơi trong môn Âm nhạc
	Giáo viên Âm nhạc
	30
	01
	½ ngày
	4
	TH Phúc Thành

	Tháng 8/2019
	Xây dựng nội dung, hình thức tổ chức hoạt động ngoại khóa festival, câu lạc bộ Tiếng Anh
	Giáo viên dạy Tiếng Anh
	27
	1
	½ ngày
	4
	TH Phúc Thành

	Tháng 8/2019
	Xây dựng và nâng cao hiệu quả các mô hình giáo dục
	Hiệu trưởng, Phó HT các trường tiểu học
	48
	03
	01 ngày/lớp
	24
	Theo các khu A,B,C

	Tháng 8/2019
	Tập huấn nâng cao nghiệp vụ quản lý, tổ chức hoạt động thư viện trường tiểu học
	2 người/trường (1 cán bộ quản lý và nhân viên thư viên)
	48
	1
	01 ngày
	8
	Tập trung tại huyện

	Tháng 8/2019 và trong năm học
	Đổi mới PP dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực (Theo KH của Sở GD)
	TT chuyên môn
	
	
	02 ngày
	16
	Tập trung tại huyện

	Tháng 8/2019 và trong năm học
	Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học (Theo KH của Sở GD)
	TT chuyên môn
	
	
	02  ngày
	16
	Tập trung tại huyện

	Tháng 9/2019
	Triển khai học tập nhiệm vụ năm học 2019 - 2020
	Hiệu trưởng, Phó HT các trường tiểu học
	48
	1
	1 ngày
	8
	Phòng GD&ĐT

	Trong năm học
	Tổ chức tập huấn theo các nội dung triển khai của Sở Giáo dục và Đào tạo.


PHỤ LỤC 3
PHỤ LỤC 3:  DANH SÁCH CÁC MODUN  BDTX THEO TT32 VÀ SGD
	Mã mô đun
	Nội dung bồi dưỡng
	Thời gian tự học

(tiết)
	Thời gian học tập trung

(tiết)
	Số CBGV tham gia


	Thời gian hoàn thành

	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	
	

	TH1
	TH1: Một số vấn đề tâm lý học dạy học ở tiểu học, những giải pháp sư phạm
	10
	1
	4
	-Huệ
Thân
	T1/9/2019
-T3/11/2019

	TH2
	TH2: Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	14
	1
	
	-Nhàn

-Uyên

-Thân

-Hiền

-Quỳnh

-Sáu
	-T4/8/2019
-T4/8/2019

-T4/8/2019

-T4/8/2019

-T4/8/2019

-T2/3/2020

	TH3
	TH3: Đặc điểm tâm lí của học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu
	10
	
	5
	-Linh
	-T3/10/2019

	TH4
	TH4: Môi trường dạy học lớp ghép
	13
	1
	1
	-Uyên
-Quỳnh
	-T1/1/2020
-T2/1/2020

	TH5
	TH5:Tổ chức học tập cho học sinh ở lớp ghép
	12
	2
	1
	-Uyên
-Quỳnh
	-T1/2/2020
-T2/2/2020

	TH6
	TH6: Kế hoạch dạy học ở lớp ghép
	13
	1
	1
	-Uyên
-Quỳnh
	-T1/3/2020
-T2/3/2020

	TH9
	TH9: Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học
	10
	2
	3
	Thường

-Hoài

-Mai
	-T1/9/2019

T3/9/2019

T4/9/2019

	TH10
	TH10: Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về nghe, nhìn, nói.
	8
	3
	4
	-Nhàn
	-T4/9/2019

	TH11
	TH11: Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về học, về vận động.
	8
	3
	4
	-Hiền
	-T2/10/2019

	TH12
	TH12: Lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học
	10
	 
	5
	-Sáu
	- T1/4/2020

	TH16
	TH16: Một số kỹ thuật dạy học tích cực ở tiểu học
	10
	 
	5
	-Tầm
	-T2/9/2019

	TH18
	TH18:Lắp đặt, bảo quản thiết bị dạy học ở tiểu học
	13
	1
	1
	-Hiền
	-T3/1/2020

	TH 19
	TH19: Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học
	10
	2
	3
	-Linh
-Thuấn
	-T2/9/2019
- T4/10/2019

	TH22
	TH22: Sử dụng phần mềm giáo dục để dạy học ở tiểu học
	10
	2
	3
	Thường
-Linh
	-T1/10/2019
-T2/11/2019

	TH23
	TH23: Mạng Internet - Tìm kiếm và khai thác thông tin
	12
	1
	2
	-Mai
	T4/10/2019

	TH25
	TH25: Kĩ thuật kiểm tra,  đánh giá kết quả học tập ở tiểu học.
	13
	2
	
	-Thuấn

-Tầm
	-T3/11/2019

-T3/3/2020

	TH26
	TH26: Hình thức tự luận và trắc nghiệm trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học.
	10
	2
	3
	-Thuấn
	-T4/12/2019

	TH28
	TH28:Kiểm tra, đánh giá các môn học bằng điểm số (kết hợp với nhận xét)
	13
	2
	15
	Thường
	-T1/11/2019

	TH30
	TH30:Hướng dẫn áp dụng Nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng ở tiểu học trong điều kiện thực tế Việt Nam
	14
	1
	
	-Linh
	-T3/12/2019

	TH31
	TH31: Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày
	12
	
	3
	-Nhàn

Chung
	-T4/11/2019

- T3/3/2020

	TH33
	TH33: Thực hành dạy học phân hóa ở tiểu học
	9
	1
	5
	-Lan

-Huệ
Chung

-Sáu
	-T1/10/2019

-T2/10/2019
-T3/10/2019

-T4/10/2019

	TH34
	TH34: Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	10
	2
	3
	-Lan

Chung

-Huệ
	-T1/11/2019

-T2/11/2019

-T3/11/2019

	TH35
	TH35: Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường tiểu học
	12
	2
	1
	-Sáu
	-T2/1/2020

	TH36
	TH36: Kỹ năng GQ các tình huống SP trong công tác GDHS của người GVCN
	10
	1
	4
	-Tầm
	-T2/4/2020

	TH 37
	TH37:Những vấn đề chung về tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở trường tiểu học
	10
	2
	3
	-Nhàn
	-T2/12/2019

	TH38
	TH38: Nội dung và hình thức tổ chức hoạt động GDNGLL lên lớp ở tiểu học
	8
	2
	5
	-Tầm
	- T1/1/2020

	TH39
	TH39: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học
	12
	2
	1
	-Chung

-Hoài

-Mai

-Huệ
-Hiền
	-T1/12/2019

-T2/12/2019

-T3/12/2019
-T4/12/2019
-T3/2/2020

	TH41
	TH41:Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục.
	12
	2
	1
	-Lan
-Thân
	-T4/2/2020
-T4/3/2020

	TH42
	TH 42:Thực hành GD kỹ năng sống trong một số HĐ ngoại khoá ở tiểu học
	10
	1
	4
	-Mai
-Thuấn

-Thân
	-T3/2/2020
-T3/3/2019

-T4/2/2020

	TH43
	TH43: Giáo dục bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học
	9
	1
	5
	-Lan

- Hoài
	-T3/1/2020

-T4/1/2020

	TH44
	TH44: Thực hành Giáo dục bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học
	10
	
	5
	-Hoài
	-T4/3/2019

	TH45
	TH45: Xây dựng cộng đồng thân thiện
	3
	2
	10
	Thường
	-T1/12/2019


PHỤ LỤC 4:
CÁC LỚP BỒI DƯỠNG CỦA NHÀ TRƯỜNG TỔ CHỨC
	Tháng
	Tuần
	NDBD

( Tên nội dung,modul…)
	Người phụ trách
	Thời lượng
	Đối tượng tham gia
	Ghi chú

	
	
	
	LT
	TH
	LT
	TH
	
	

	7
	2,3
	Tập huấn TT17/2018/BGD&ĐT về DG trường chuẩn – kiểm định chất lượng.
	Đ/C Hằng- HP
	Đ/C Thúy
	8
	20
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	8
	1
	Xây dựng nội dung, hình thức tổ chức hoạt động ngoại khóa festival, câu lạc bộ Tiếng Anh
	Đ/c Lan - GVTA
	Đ/c Lan
Đ/c Thân
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	2
	Xây dựng và nâng cao hiệu quả các mô hình giáo dục
	Đ/c Hằng-HP
	Đ/c Hằng -HP
	4
	
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	3
	Đổi mới PP dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực 
	Đ/C Huệ + Nhàn - TT
	Đ/C Huệ + Nhàn - TT
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	4
	Tập huấn:  Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học 
	Đ/C Huệ + Nhàn - TT
	Đ/C Huệ + Nhàn - TT
	4
	8
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	Bổ sung
	………………………………...………………………....................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	9
	1
	Triển khai học tập nhiệm vụ năm học 2019-2020.
	Đ/c Hằng
	
	8
	
	Tất cả cán bộ quản lý, GV, NV
	

	
	2
	Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học.
	Đ/c Huệ
	Đ/c Nhàn
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	Bổ sung
	………………………………..…………………………….....
	
	
	
	
	
	

	10
	2
	Tập huấn nâng cao năng lực ra đề kiểm tra, đánh giá HS tiểu học theo TT22
	Đ/c Hằng
	Đ/c Hằng
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	Bổ sung
	………………………………...………………………………...
	
	
	
	
	
	

	11
	2
	Tập huấn sử dụng bảng tương tác
	Đ/c Lan – GV T.Anh
	Đ/C Lan GV TAnh
	2
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	Bổ sung
	………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………...
	
	
	
	
	
	

	12
	2
	Tập huấn triển khai trường học kết nối.
	Đ/C Sáu
	Đ/C Sáu
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	Bổ sung
	………………………………...……………………………………………………………………………………………...
	
	
	
	
	
	

	1+2
	2
	Viết, áp dụng sáng kiến
	Đ/C Hằng
	Đ/C Hằng
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV, NV
	

	
	Bổ sung
	………………………………...…………………………………………………………………………………………………...
	
	
	
	
	
	

	3
	2
	Công tác tự đánh giá giáo dục
	Đ/C Hằng
	Các tổ trưởng phụ trách tiêu chuẩn
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV, NV
	

	
	Bổ sung
	………………………………...………………………………………………………………...
	
	
	
	
	
	

	4+5
	2
	Tập huấn nâng cao năng lực ra đề kiểm tra, đánh giá HS tiểu học theo TT22
	Đ/c Hằng
	Đ/c Hằng
	4
	4
	Tất cả cán bộ quản lý, GV
	

	
	Bổ sung
	………………………………...……………..................................................................................
	
	
	
	
	
	


PHỤ LỤC 5

BỒI DƯỠNG CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC PHỔ THÔNG MỚI NĂM 2019

(Theo Kế hoạch 263/KH-BGDĐT ngày 29/3/2019 của Bộ GD&ĐT)

	STT
	Nội dung bồi dưỡng
	Thời gian
	Đối tượng
	Hình thức bồi dưỡng
	Đơn vị thực hiện

	1
	Hướng dẫn thực hiện chương trình GDPT mới; Đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
	Từ 13 đến 15/5/2019
	TT chuyên môn là cốt cán của tỉnh
	Tổ chức bồi dưỡng trực tiếp
	Cục NGCB, Vụ GDTH

	2
	Hướng dẫn thực hiện chương trình GDPT mới; Đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
	-Đợt 1: Từ 01-05/7/2019

-Đợt 2: Từ 08-12/7/2019
	GV cốt cán (ưu tiên GV cốt cán lớp 1)
	Tổ chức bồi dưỡng trực tiếp
	Cục NGCB

	3
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